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Perspektivkort - ett stéd for att utveckla och inkludera

For att fa en battre forstaelse fér hur andra upplever din tjanst,
erbjudande, idé eller [6sning kan du ta hjalp av vara perspektivkort.
Var och ett beskriver de sju (lagstadgade) diskrimineringsgrunderna.

Ta ett kort i taget och fundera exempelvis pa hur en person med

synnedsattning kan ta del av din tjanst, om I6sningen fungerar fér en

person som har svart att ga eller hur idén kan utvecklas for att dven

inkludera en aldre anvandare. Finns det aspekter som exkluderar

och finns det mojlighet att utveckla for att inkludera fler? RI
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Funktionsnedsattning

Funktionsnedsdttning innebdr en
nedsdttning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsférmdga. Det dr alltsd
ndgot som en person har, inte
ndgot som en person dr.

Alla funktionsnedsdttningar
dgr inte synliga.




Etnisk tillhorighet

Alla médnniskor har en eller flera etniska
tillhorigheter. Vi har olika hudfdrg,
tillhor olika nationaliteter, talar olika sprak,
tillhor olika folk och kulturer.










Sexuell laggning

Med sexuell Idggning menas
om en person blir kdr i mdn, kvinnor
eller bade mdn och kvinnor.




Alder

Alder berdttar hur mdnga dr en
mdnniska har levt, med start
frdn vdr fodelsedag.




